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EDITAL DE CONTRATAGCAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
APAC — Perddes / MG
004/2024

A APAC — Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados, no uso de suas

atribuigdes, a fim de preencher seu Quadro Funcional, promove selegdo simplificada -

Edital 004/2024 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

CLT, Resolugéo. n? 166/2021 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica do

Estado de Minas Gerais e procedimento andlogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBIETO:

1.1 contratagdo de empregados por prazo indeterminado por meio de processo seletivo
simplificado, conforme especificages e condi¢des gerais contidas neste Edital
amparadas pela Resolugdo 166/2021 da SEJUSP — Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais e Manual Descritivo de Cargos e Fungdes
dos Funcionarios das APAC's elaborado pela FBAC — Fraternidade Brasileira de

Assisténcia aos Condenados.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

e L el R REGIMEDE | REMUNERACAD
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SUPERVISOR DE
01 44h semanais RS 2.178,07
OFICINAS

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e
Administracdo, nocdes de empreendorismo, Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.

3.1.3 - Descricao sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de
laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em

conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a insergdo proﬁjslsiqnal dos
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3.1.4 - Atribuigbes/Tarefas

° Participar semanalmente da reunido administrativa;

° Supervisionar as oficinas;

° Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;

o Supervisionar a manutengado geral do C.R.S.;

° Solicitar compra de material para as oficinas e manutencgdo.

° Supervisionar Manutencgdo na oficina de informatica;

° Auxiliar na organizagdo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles cuja

tematica sera a profissionalizagdo dos recuperandos;

° Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracdo de receita para
a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos;

° Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

° Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

o Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os

respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos

recuperandos;
° Observacdo: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;
o Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas

oficinas profissionalizantes e laborterapia;

° Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros,;

° Realizar reunides periddicas para garantir a organizacao, disciplina e seguranca
das oficinas.

. Elaborar projetos para instalagao e fomento de oficinas profissionalizantes.

3.1.5 - Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples.
° Responsabilidade por numerdrio, maquinas, equipamentos e principalmente

pela organizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas

obras, laborterapia e oficinas. // N
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° Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método APAC,

° Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentragdo e organizacdo,
Lideranga, Empreendedorismo.

Atitudes: Ter respeito a lideranga; Visdo apurada das tendéncias de profissdes do
mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais que atuam na insercio de
presos. Ter crenga na possibilidade de mudanga do ser humano; Sensibilidade e
percepgdo apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e

voluntdrios; Ter iniciativa e postura profissional.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 O regime juridico sob o qual serdo contratados os candidatos as vagas de Estdgio
constante no item 3.1 e subitens deste edital, sob o qual serdo aprovados por esta
Selecdo Simplificada, sera o previsto na LEI n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, ndo
envolvendo, e qualquer hipotese a estabilidade prevista no Art. 41 da Constituigdo
Federal.

4.1.2 Para os cargos de Estagiario Pedagogia e Enfermagem, o contrato de trabalho sera
pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo prazo de 02 (anos) ou, até a

conclusdo do curso, o que vier primeiro.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC,
dispondo de condicdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos, veiculos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico;

5.1.4 Sistema de Vigilancia interna e externa.

Amando o Préximo Amards a Cristo! o A
Rua Alzira de Souza Lima, 144 — Jd Nova Esperanca
Perdbes/MG — (35)3864-2481 CNPJ 06.118.334/0001-40






AP %@ Associagéio de Protegdo a FBA

RERBUEN <G e Assisténcia aos Condenados

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 O processo de sele¢do sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Analise curricular (classificatorio);

6.1.2 Avaliacdo de Conhecimentos da Metodologia APAC.

6.1.3 Entrevista consubstanciada na qualificagdo técnica, experiéncia profissional e
trabalhos sociais, com questdes objetivas idénticas para todos os candidatos que serdo
respondidos por escrito.

6.2. Para se inscrever, o interessado deverd encaminhar curriculo, ESPECIFICANDO A
QUAL CARGO IRA CONCORRER, presencialmente até as 17h do dia 23 de Agosto de 2024
no CRS da APAC - situada a Rua Alzira de Souza Lima, 144, Jardim Nova Esperanca,
Perddes — MG, CEP 37260-000.

6.3. Os curriculos também poderdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 25 de

Agosto de 2024 por meio eletrbnico, para o endereco apacperdoes@fbac.com.br com

mensagem sob o titulo “Edital de Contrata;'&'o de funciondrios APAC — Perdoes/MG
004/2024”, e ESPECIFICAR NO CAMPO ASSUNTO A QUAL CARGO IRA CONCORRER.
6.4. A convocacio dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo,
bem como para contratagdo far-se-a através de contato telefén.ico ou por e-mail,
conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.5. A convocacio dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.6. Apds a convocacido, o candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias para apresentar-
se para contratagao.

6.7. A ndo apresentagio do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo
subsequente, o qual deverd apresentar-se, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da
convocacdo, ho mesmo local, munido dos documentos exigidos.

6.8. Os titulos de todo o candidato convocado, quando assim exigidos, deverao ser
comprovados no ato da contratagdo, bem como os demais dados e informacgdes
descritos neste Edital.

6.9. A auséncia da comprovacio de que trata o item anterior, ensejara a desclag\sificagéo

automatica do candidato e o chamamento imediato do candidato /s’el/acionado e
{1
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classificado na posicdo subsequente.

7. SELECAO:

7.1. Comissdo de Sele¢do: composta por 03 (trés) pessoas atuantes na drea técnica da
APAC.

7.2. Andlise de curriculo: 26 de Agosto de 2024 (Classificatdrio);

7.3. Avaliagdo de Conhecimentos do Método APAC: Prova de Conhecimentos no dia 27

de agosto de 2024 as 08h na sede da APAC, podendo este horario ser alterado de acordo
com a quantidade de candidatos inscritos (Eliminatério);

7.4. Teste de Aptidao Psicoldgica e Profissional no dia 28 de agosto, as 08h00min.

7.5. Entrevista com membros da comissdo e presidente da Entidade: 29 de agosto de

2024, mediante convocacdo, na sede da APAC, as 08h00min.

8. PONTUACAO DA SELECAO

8.1 A analise do curriculo tera a seguinte pontuacgao:

8.2 Tempo de experiéncia profissional ou trabalho voluntario em drea semelhante
sendo:

Acima de 1 (um) ano: 1 ponto

Acima de 3 (trés) anos: 3 pontos (Nota maxima ndo cumulativa)

8.3 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas, sendo:
01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

8.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com Certificado emitido pela FBAC,
TJMG ou APAC filiada a FBAC sendo:

1 curso: 1 ponto

2 cursos : 2 pontos

3 ou mais cursos: 4 pontos, (Nota maxima ndo cumulativa);

8.5 Prova de Conhecimentos do Método APAC - (30 pontos);

8.6 Teste de Aptidao Psicoldgica e Profissional - (60 pontos);

8.7 Entrevistas com membros da Comissdo de Selegdo e com o Presidente da APAC (10
pontos cada entrevista, totalizando 30 pontos) - Versardo sobre conhecimento-da area

\
especifica do processo seletivo, questdes relativas ao curriculo e a postura ,él?ofisﬁional,

social e humana. n UT/U[X///\
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8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A classificacdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 12
classificado o candidato que obtiver o maior niimero de pontos.

8.2 Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

2. Maior pontuagdo na entrevista;

3. Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area semelhante,

conforme curriculum vitae apresentado.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo terd validade de 180 dias equivalendo-se a 06 (seis) meses,

contados a partir da publicagdo resultado final da selecdo no site da FBAC.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem
ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o uUltimo dia da inscricdo, em relacgdo as
falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao julgamento da selegdo deverdo ser interpostos até 02 (dois)
dias Uteis, contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de preclusdo;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal;

10.4 N3o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os

apresentados em fac-simile.
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11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 E vedada a participacio no edital de empregados da APAC que percebam
remuneracgao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da
APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do MTE;

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

Perddes — MG, 14 de agosto de 2024.
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